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VENEZ VOUS FORMER
QEJEXMH'I:LE(I;IIERS DES AGENCES \
Ecole Supérieure des Métiers des Agences d’Emploi

FILIERE RESSOURCES HUMAINES
METIERS DE UEMPLOI

Deux Diplomes a BAC+3

Centre Pierre Cointreau
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Les entreprises qui LeS m ét i e rS

recrutent :
- Toutes les agences
d’emploi. Les fonctions commerciales et RH vous permettront d’intégrer le secteur
du 1¢" opérateur privé de recrutement : les agences d’emploi.
Nos entreprises Les professionnels de Uintérim, services et les métiers de lemploi comptent plus
el g de 1 000 entreprises, 6 900 agences, 23 000 salariés permanents et représentent
- Groupe Adecco (Adia, 3,6% de Uemploi salarié en France.

Adecco, Adecco Médical)
- Manpower

- Groupe Randstad (Rands- , N . L , .
tad, Expectra, Appel = Chargé(e) d’Affaires des Services et Métiers de UEmploi

Médical, JBM), = Chargé(e) de recrutement

- Synergie, Crit Intérim, = Consultant(e) recrutement polyvalent
- Start People, Kelly Ser-

vices, Selpro,
- Alliance Intérim, Tempo-
ris, etc.

« Grace au partenariat NIVEAU
d’ID’EES INTERIM avec
I'ESMAE, j'ai été recrutée
dans la cadre de ma forma-
tion Chargée d’Affaires de
UIntérim par le biais d'un
contrat de professionnali-
sation. Embauchée comme
Chargée d'affaires, je suis
aujourd’hui responsable de
mon agence aprés 4 ans
d’ancienneté. » Diplome ou certification de niveau lll (bac+2)

Chargé d'Affaires
des Services

Consultant

Recrutement || ™c#

et Métiers
de l'emploi

Julie LAFONT,
ID’EES INTERIM

Formation initiale par alternance.
Ces formations sont accessibles dans le cadre d’un parcours individualisé.

20

www.cciformation49.fr




