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BP
Peinture revêtement

Formation en 2 ans

NIVEAU

V

IV Niveau BP
Bac Pro

Niveau CAP
BEP

CAP
Peintre applicateur de revêtements

Formation en 2 ans

Jeunes de 15 ans sortant de 3ème

Jeunes de 16 à 25 ans ou autres profils

MC
Peinture décoration

Formation en 1 an

Filière Peinture 
Du CAP au BP / MC
Eurespace-Formation

Dans le cadre d’un chantier de construction ou de rénovation, le peintre apporte  
aux locaux la touche finale en habillant façades, murs et plafonds. L’interven-
tion du peintre est primordiale dans le confort de l’habitat. Doté d’une sensibi-
lité artistique, il peut intervenir comme décorateur en sachant harmoniser les 
diverses nuances pour créer une atmosphère. au-delà de ses compétences tech-
niques, il doit savoir proposer et apporter le conseil au client.

  Entrepreneur
  Peintre pistoleteur
  Solier moquettiste
  Peintre ravaleur
  Monteur en isolation thermique par l’extérieur
  Poseur de revêtements muraux collés
  Peintre décorateur, chef de chantier
  Plaquiste

« Après un BEP Vente, 
j’ai commencé mon CAP 
Peinture en parcours indi-
vidualisé (en un an). Je ne 
regrette absolument pas ce 
choix, chaque jour est diffé-
rent, et je peux exprimer ma 
créativité grâce à un travail 
manuel. Notre métier se 
féminise c’est sûrement dû 
à la tendance déco, et aussi 
parce que les mentalités 
évoluent. Aujourd’hui les 
femmes osent ! »

sabrina MaurILLe, 
CAP Peinture

Les métiers
Les entreprises qui 
recrutent : 
Petites, moyennes ou 
grosses entreprises qui 
forment les jeunes au 
métier de peintre en 
bâtiment et qui ont une ou 
plusieurs spécialités dans 
le domaine de la peinture.

Nos entreprises  
partenaires : 
- Entreprise Baudon
- Lucas
- Pedureau
- Grasset
- Vallée
- Peinture Bressuiraise

Formation initiale par alternance.
Ces formations sont accessibles dans le cadre d’un parcours individualisé.


