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Les entreprises qui
recrutent :

Toutes les entreprises de
maconnerie.

Nos entreprises
partenaires :

Toutes les entreprises de
maconnerie.

« Ce qui me plait dans mon
métier c’est la restaura-
tion. Redorer 'ame d’une
vieille batisse, en réutili-
sant parfois des méthodes
anciennes... Faire du sur-
mesure a partir d’'un exis-
tant. On a en plus la chance
d’avoir un patrimoine his-
torique en France, il y aura
toujours a rénover ! »

Marc-Antoine,
CAP Macon
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FILIERE MACONNERIE

Du CAP au BP / Bac Pro

Eurespace-Formation

Les metiers
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Créateur d eners\es

Le macon est un professionnel de chantier qualifié, capable de s’adapter a des
situations de terrain, au travers d’activités trés variées tant dans le secteur de
Uartisanat, qu’au sein de PME-PMI.

ILmet en place les fondations, la structure verticale et horizontale du batiment. Il peut
aussi réaliser des ouvrages plus légers, de la finition ou la restauration de batiments
anciens. Par ses connaissances techniques et son expérience, le macon construit son

avenir professionnel.

Aprés un CAP

= Quvrier magon

= Macon finisseur en dallage béton
= Macon ravaleur

= Macon terrassier

= Macon ferrailleur

= Macon coffreur et bancheur

Aprés un BAC PRO

= Entrepreneur

= Chef d’équipe

= Contremaitre

= Technico-commercial (fournisseur de maté-
riaux)

= Technicien laboratoire pour centrale a béton

= Technicien spécialiste gros ceuvre

Aprés un BP

= Entrepreneur

= Quvrier qualifié macon

= Chef d’équipe

= Contremaitre

= Technico-commercial (fournisseur de matériaux)

NIVEAU

BP Bac Pro
Technicien du Batiment [y e
Organisation et Réalisation de Gros CEuvre Bac Pro
Formation en 3 ans

Macon
Formation en 2 ans

CAP

Macon

Formation en 2 ans V  Nieaucap
BEP

Jeunes de 15 ans sortant de 3¢™®
Jeunes de 16 a 25 ans ou autres profils

Formation initiale par alternance.
Ces formations sont accessibles dans le cadre d’un parcours individualisé.




