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STRATEGIE (EXTRAIT CHARTE ECHE)

Inscrite dans le projet d’établissement du CFA CCI49 depuis 2010, la mobilité
internationale est un vecteur de développement de nouvelles compétences et
connaissances techniques qui ne peuvent pas toujours étre abordées dans le cadre
francais mais également une voie privilégiée pour la compréhension de l'interculturalité et
de la citoyenneté européenne ainsi qu’'un catalyseur des aptitudes transversales ou soft
skills ('autonomie, prise d’initiative, confiance en soi, compétences relationnelles). Ce sont
ainsi aujourd’hui sur nos diplomes de Niveau 3 et 4 EQF :
e 100 a 250 jeunes qui bénéficient d’'une mobilité d’'une durée d’'une a deux semaines
durant leur parcours de formation,
e 20 a 25 collaborateurs engagés dans les projets Erasmus+,
e 20 partenaires (établissements de formation et entreprises) fidéles a nos projets, en
Europe et a I'International,
e Des projets de coopération internationale et des programmes de mobilité entrante
d’apprentis ou personnels en fonction des demandes ou des opportunités

En décembre 2016, les Députés Européens ont reconnu le fruit de notre travail collaboratif
et ont acté un nouveau volet dans le programme ERASMUS PLUS, intitulé ERASMUS
PRO. En effet, nous nous sommes engagés dés la genése au projet innovant et
expérimental de la mobilité longue-durée des apprentis, porté par Jean ARTHUIS qui a
mobilisé 33 centres de formations dont 17 en France. Nous avons contribué a :
* La conception du projet, Ecriture du livre blanc du projet, Ingénierie de la réponse a
'appel a projet européen,
* Aux traductions de tous les documents officiels, Groupes de travail techniques,
Mobilisation des équipes et les partenaires étrangers,
* Au Bilan et analyse de I'expérimentation.

Ainsi le CFA CCl49 est dans une réflexion permanente autour des sujets liés a la mobilité
de ses apprentis. Le plan stratégique de la mandature 2021-2026 de Matthieu BILLIARD,
président de la CCl49, et de son équipe d’entrepreneurs élus par leurs pairs, renforce cette
dynamique en inscrivant a sa feuille de route I'accompagnement de la stratégie
internationale/mobilité des apprentis du CFA CCl49 a travers le projet MONA pour favoriser
la mobilité longue et renforcer les compétences.

En juin 2022, nos convictions et notre expertise nous ont naturellement engagés sur
la voie du Projet MONA, aux cotés de Jean ARTHUIS et d’EuroAppMobility afin de
continuer de lever les freins et d’accélérer la mise en place de la mobilité longue des
apprentis, avec toutes les particularités et difficultés pour ce public par rapport a un
public étudiant (responsabilité de I’employeur, couverture sociale, validation des
acquis par rapport aux référentiels...).

Le projet Mona, porté par EuroAppMobility, est une formidable opportunité de
redynamiser la mobilité dans nos Campus, dans un contexte favorable et porteur de
sens, sous la banniére du Programme Erasmus+ et par conséquent d’inscrire
durablement la mobilité dans tous parcours de formation du niveau 3 au niveau 6 et
de renforcer ’employabilité de nos apprentis, nos citoyens européens.

Le challenge inhérent & la mobilité longue des apprentis et au projet Mona est important et,
nous ambitionnons de le relever par un nombre significatif de mobilités longues avant la fin
du Programme Erasmus+ en 2027 et de la mandature de nos élus. Nos équipes se
mobilisent a tous niveaux en ce sens et travaillent, aux cotés dEAM, a :

- Renforcer et structurer les partenariats existants, coconstruire les parcours de
formation durant la mobilité avec les organismes d’accueil, nos entreprises et maitres
d’apprentissage, afin que cette expérience Erasmus+ s’inscrive dans une progression
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partagée, structurée et intelligente de la montée en compétences vers la certification.

- Valoriser la mobilité du participant pour que cette expérience personnelle et
professionnelle Erasmus+ soit une expérience marquante, une composante essentielle
de son parcours de formation et une réelle valeur ajoutée dans son insertion
professionnelle.

- Développer les outils nécessaires a la conduite d'une mobilité ambitieuse et de
qualité, tant sur le plan linguistique que sur le plan numérique, deux €éléments
indissociables désormais de toute mobilité et sur lesquels les compétences de nos
apprentis doivent étre intensifiées.

A travers notre candidature a la charte ECHE, c’est toute notre stratégie
d’internationalisation que nous avons I’ambition de renforcer. ECHE est I'étape clé
pour faciliter la conduite de projets de mobilité européenne auprés de nos apprentis
et personnels engagés dans I’Enseignement Supérieur et notamment pour la
conduite du projet MONA.

Ce sont dans un premier temps 7 parcours de formation en Enseignement Supérieur
gue nous voulons ouvrir & la mobilité, courte ou longue, sur des filieres-métiers aculturées a
la mobilité et sur des diplémes ou la demande de mobilité est présente tant aupres de nos
apprenants que de nos personnels. La mobilité hybride avec Erasmus+ est un atout
majeur, qui nous permet non seulement de renforcer I'habileté numérique de nos publics
mais également de développer un écosystéme d’éducation numérique plus performant. Par
une co-construction (Tuteur/Maitre d’apprentissage — CFA CCIl 49 — Entreprise d’Accueil)
réussie des programmes de mobilité, nous renforcerons, grace a Erasmus+, la qualité de
I'expérience cciformation49.

Investis aux c6tés d’EAM, nous Iéverons les freins a la mobilité longue des apprentis, puis
déploierons cette opportunité sur les autres filieres-métier et, enfin, ferons rayonner cette
réussite Erasmus+ et ses outils sur les CFA du Maine et Loire et de la Région Pays de la
Loire. Au-dela d’ouvrir 'acces de la mobilité et du Programme Erasmus+ a tous nos
apprentis quel que soit leur niveau de formation, c’est également permettre a 'ensemble de
notre personnel de bénéficier du Programme Erasmus+ sans distinction et donc, de
renforcer le développement des compétences au sein de notre CFA, pour une meilleure
qualité de formation et au sein des entreprises accueillant des apprentis.

Notre ambition ? Ouvrir toujours plus grand les portes de I’Europe avec Erasmus+
aux citoyens européens accueillis dans nos établissements quel que soit leur

parcours et contribuer a notre échelle a dessiner pour le prochain Programme
Erasmus+ ’Espace Européen de la Formation Professionnelle et de I’Apprentissage.



